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Bandeiras e valores

OPORTUNIDADES para que todos bonitense possam trabalhar, empreender e
viver cada vez melhor.

EDUCACAO de qualidade e conhecimento para que as criangas e 0s jovens
possam construir seu futuro em um mundo em transformacao de forma
independente e promissora.

QUALIDADE E REPRESENTATIVIDADE POLITICA com ética e transparéncia, sem
privilégios e sem corrupcgao.

GOVERNO RESPONSAVEL, SIMPLES E DIGITAL que funcione para o cidad3o, para
o trabalhador e para o empreendedor.

MENOR INTERVENCAO na vida do cidaddo: a regulacdo deve ser feita pelo
Estado apenas quando for estritamente necessaria.

VISAO DE LONGO PRAZO: as politicas devem ser pensadas para a préxima
geracao e nao para a proxima eleicao.

EQUILIBRIO FISCAL, porque n3o se gasta aquilo que n3o se tem como pagar.
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Compromissos

N3o aumentar impostos e taxas e, assim que possivel, reduzi-los.

Abdicar de privilégios dados a politicos, inclusive os financeiros, e combaté-los.
Cumprir o mandato integralmente.

N3o se candidatar a reeleicdo, ao final do mandato.

Montar a equipe de Secretariado com perfil técnico, sem indicagdes politicas e,
preferencialmente, com profissionais de carreira (concursados) das prdprias
Secretarias.

Desburocratizar, desregulamentar, digitalizar e simplificar.

Atuar com honestidade, transparéncia, responsabilidade e respeito ao dinheiro
dos pagadores de impostos de Bonito.

Fazer mais com menos reduzindo o tamanho da maquina publica onde for
possivel e entregar os resultados esperados pela sociedade bonitense.

Dar continuidade as politicas publicas que deram certo no Municipio.

Respeitar as obriga¢cbes contratuais e exigir o cumprimento das clausulas dos
contratos vigentes do Municipio.

Combater a corrupc¢ao e o desvio de recursos publicos.
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Propostas e Desafios - Gestédo Publica

Promover um enxugamento da quantidade de Secretarias e Orgéos da
Administracdo Indireta através de sua juncao, buscando a reducédo da
burocracia e extincdo de cargos comissionados desnecessarios, com
revisao de plano de cargos e carreiras.

Promover o fim de regalias por meio de cortes em verbas indenizatérias
exorbitantes, restricao para carros de representacao, festas, homenagens,
banquetes, coffee breaks e congéneres, com a identificacdo de
irregularidades relativas ao acumulo de cargos e premiacbes de
produtividade sem comprovacdo de desempenho ou sem critérios
objetivos, entre outras acdes que visem cortar privilégios concedidos
agueles gque estéo a servigo do pagador de impostos.

Promover concessfes, parcerias publico-privadas e acdes de
desestatizacao de servicos que nao precisam ser prestados
necessariamente pelo Municipio a exemplo do autdodromo, pracgas,
terminais e pontos de Onibus, etc.

Valorizar o funcionario publico concursado permitindo que os cargos de
chefia das Secretarias e Orgdos da Administracdo Indireta sejam
ocupados, preferencialmente, por servidores de carreira, através de
processo seletivo baseado em conhecimento e atendimento a critérios
técnicos e objetivos.

Promover a desburocratizagdo, modernizagcdo e transparéncia dos
processos publicos do Municipio.

Promover a integracéo digital das informacées geradas pelos Orgéosda
Administrac&o Publica Municipal, prioritariamente, do sistema de
Contabilidadedo Municipio e do Sistema do Setor de Compras,
conferindo transparéncia eeficiéncia a todos os processos que envolvam
recursos publicos.
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Apoiar o idoso na integracdo ao convivio familiar e a sociedade, promovendo
acOes para assegurar-lhes a protecao social, contribuindo para uma melhor
gualidade de vida e cidadania

Analisar os contratos em execucao, avaliando o atendimento ao interesse
publico, e iniciar moderniza¢des nas contratagcdes publicas, instituindo, por
exemplo, programas de seguros do tipo performance bond, para garantir
a execucao e o custo dos servigcos contratados, evitando praticas ilicitas.

Promover o acolhimento das opinides dos contribuintes sobre os servicos
publicos oferecidos pelo Municipio atraves de recursos tecnologicos que
oferecam rapidez e facil analise de dados (Aplicativo Cidad&o Integrado).



I0VO

Promover estudos com o intuito de tornar viavel o armazenamento de
dados integrados em nuvem.

Formar equipe para acompanhar de perto todas as compras e licitactes,
garantindo que 0s recursos publicos sejam economizados e bem
empregados.

Designar servidor para acompanhar e fiscalizar cada contratacdo do
Municipio, conforme a lei exige, evitando fraudes e servicos mal prestados.

Criacdo de Centros de Atendimento ao Cidaddo em cada uma das 5
regibes da Capital, facilitando a vida das pessoas.

Promover reunifes periddicas entre servidores da Prefeitura e os
conselheiros regionais, a fim de se fazerem conhecidas as necessidades
do Municipio, discutindo o orcamento setorial.
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Monitorar a Previdéncia Municipal e escolher servidores com
conhecimentotécnico para a sua gestao, para que nao haja aumento do
déficit e, com o tempo, passe a ser superavitaria.

Trabalhar com ética, honestidade, eficiéncia e transparéncia deve ser a
regra para quem ocupa cargos no setor publico, tanto para gestores
quanto para servidores. Por isso, serdo instituidos critérios técnicos,
transparentes e que priorizem a "ficha limpa" na escolha de todos os
servidores do Municipio.

Por meio da criagcédo de programas digitais de processos de trabalho, seréo
combatidos a corrupgao e o desvio de recursos, gerando mais confianca
em todos os cidad&os de Bonito.

Valorizacao do Know How de servidores municipais efetivos e
investimento na capacitacdo de servidores municipais, em substituicdo a
contratacdo ou criacdo de cargos comissionados. Servidores efetivos
ficam, ja os comissionados sdo passageiros.

Promover estudo sobre a viabilidade da venda de imoveis, automoveis e
maquinas, e possivel migracdo para um modelo de locacdo onde o
municipio ndo é responsavel pela sua manutencao.
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Propostas e Desafios — Desenvolvimento Econémico

Implementar uma cultura de estimulo, reconhecimento e valorizagao do
individuo como gerador de rigueza. O governo nao produz rigueza e, por
esse motivo, nao pode atrapalhar quem tem interesse em produzir.

Conceder incentivos governamentais de forma isonémica, promovendo a
concorréncia como norma basica para a organizagao da economia local,
acautelando a igualdade de oportunidades.

Extinguir processos regulatérios que ndo agregam valor ao
empreendedor; simplificar tributos, taxas e licengas, tornando mais viavel
0 seu pagamento, de forma a facilitar o ambiente de negdécios com justica
e isonomia.

Promover o enxugamento da maquina publica, de forma a criar a
possibilidade de reducao de impostos e taxas: com mais dinheiro no bolso,
0 pagador de impostos aquece a economia municipal.

Ampliar a rede de fibra 6ptica e 0 numero de locais com acesso livre a
internet, buscando a concretizacao do modelo de Cidade Inteligente.

Implementar a Declarac&o de Direitos da Liberdade Econémica em Bonito
(Lei Federal N© 13.874/2019).

Reavaliar os ativos municipais que estdo em desuso para que sejam
utilizados por novos agentes econdmicos que estejam dispostos a
investir em Bonito.
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Incentivar os agentes econdmicos privados a assumirem servicos do
Municipio que estdo ineficientes e geram insatisfagcdo ao usuario, atraves
de parcerias publico-privadas.

Rever todos os processos do Municipio e, para aqueles em que é
possivel, promover a digitalizacdo, permitindo aos empreendedores
realizarem o0 maximo de processos totalmente online, dispensando a
necessidade de comparecimentopresencial, reduzindo taxas e burocracia.

Promover um estudo para a implementacao do Poupa Tempo Empresarial
que reuna os principais servicos do Municipio necessarios ao
funcionamento depequenas e médias empresas (registros, alvaras e etc.),
nas principais macrorregides da cidade.

Promover uma nova estratégia de investimentos, priorizando o
desenvolvimentoda atividade econdémica dos bairros.

Promover a orientacdo e encaminhamento de microempreendedores e
trabalhadores informais aos 6rgédos de apoio, gerando boas praticas no
ambiente de negdcios.

Desenvolver um plano de promocdo do turismo em Bonito junto a
Secretaria competente.

Promover a coleta e compilacdo dos dados dos 6rgaos municipais para
disponibilizar um banco de informacfes estratégicas para tomadas de
decisdes, tanto para o gestor publico quanto para os interessados em
empreender em nosso Municipio.
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Promover estudo para a implementacdo de um programa municipal de
incentivotributario para empresas que gerarem 0 primeiro emprego para
jovens.

Auxiliar a organizar cooperativas de pequenos produtores rurais e
agricultores familiares, de modo a aumentar as margens de negociacao,
em razao da obtencdo de acesso a assisténcia técnica, a mercados
potenciais e aofinanciamento, estimulando a criacdo de um cinturao verde
local. ApOs a concretizagao, incentivar o consumo dos produtos desse
cinturdo pelasreparticdes publicas municipais (escolas, abrigos, creches).

Buscar financiamento externo para implementacao de patrulha
mecanizadapara os pequenos produtores.

Desenvolver parcerias com 0s produtores rurais e entidades do setor do
agronegocio do Municipio para a manutencéo das rodovias vicinais.

Incentivar a producdo e comercializacao de mercadorias e alimentos
artesanais e organicos, com objetivo de agregar valor e gerar renda a este
segmento.

Promover um consorcio com Municipios vizinhos para a aceitacao
comercial dosprodutos com o SIM — Selo de Inspecao Municipal.

Fomentar a implementacao da licenca ambiental online.

Incentivar o acesso ao crédito para micro e pequenos empreendedores
através do estimulo a criagcdo de cooperativas de crédito, fintechs e afins.
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Propostas e Desafios - Educacéo

Além das propostas contidas neste plano de governo, elaborar, em
conjunto com os profissionais da Educacao, um plano de acao que envolva
uma seérie de iniciativas, diretas ou indiretas, de forma a melhorar os
resultados no IDEB.

Aumentar o numero de profissionais aptos a trabalhar com alunos com
deficiéncia.

N&o permitir que haja reducado daremuneracao dos professores temporarios.

Proporcionar parcerias entre escolas para troca de experiéncias positivas
de pedagogia e de gestao, para melhorar os resultados das escolas que
estiverem com dificuldades em atingir bons indices no IDEB.

Desenvolver estudos para a implementacéo de projeto piloto de Cupons
Escolares (vouchers) para matricula em escolas particulares, pagos pelo
Municipio, mediante critérios a serem estudados e estabelecidos, como
uma opc¢ao complementar para o déficit de vagas em instituicdes publicas
relacionadas a educacao de base.

Estabelecer sistema para premiacéo de escolas e professores com foco
em metas de melhoria do IDEB.

Concluir as obras inacabadas das EMEIs que ficaram pendentes de
entrega na gestao anterior e promover a criacdo de novas unidades.

Melhorar ambientes de toda a rede (salas de aula, areas externas,
refeitorios) e promover o pleno acesso a materiais sem atrasos (uniformes
e materiais escolares).
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Melhorar a atratividade para o cargo de professor atraves da revisao dos
salarios, plano de carreira e melhoria do ambiente de trabalho.

Incentivar a participacdo de pais de alunos por meio das APMs
(AssociacOes de Pais e Mestres), em parceria com o Conselho Municipal
de Educacéo.

Desenvolvimento de programas de formacgao continuada dos professores,
dos diretores e dos coordenadores pedagodgicos em busca da constante
melhoria da qualidade do ensino.

Respeito a critérios técnicos para indicacdo dos diretores das unidades
escolares, uma vez que a gestao eficiente por parte deles é fundamental
para a obtencao de indices educacionais positivos.

Ampliar o atendimento em creches e pré-escola, ndo economizado
esforcos paraque as criancas possam ter um ambiente adequado para seu
desenvolvimento epara que os pais possam trabalhar com tranquilidade.

Diminuir a evasao escolar através do incentivo as atividades
complementares com énfase no esporte, arte, cultura e aumentando o
namero de escolas integrais.

Reduzir o niumero de ocorréncias de agressdes verbais ou fisicas a
professores, funcionarios e alunos através da implementacédo de sistema
de videomonitoramento nas areas externas das unidades de ensino.
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Incentivar os professores a utilizar novas tecnologias de ensino, buscando
mais eficiéncia na pratica educacional onde o aluno esteja no centro do
processo pedagogico.

Promover a contratacdo dos professores temporarios e nomeacao de
professores concursados com formacao especifica nas areas de
conhecimento demandadas.

Apresentar projetos de lei para a institucionalizagdo de politicas publicas
gue apresentaram resultados positivos, evitando assim que bons projetos
sejam descontinuados.

Aplicar os recursos proprios na educacao infantil, além dos recursos
federais carimbados (FUNDEB), em busca da maior eficiéncia possivel,
tendo como objetivo o desenvolvimento escolar de exceléncia.

Definir um planejamento estratégico para identificagcdo de problemas e
destaques positivos das boas praticas de professores e gestores das
unidades de educacao, definindo prioridades para a
solucao/implementacao.

Promover o estudo para a implementacéo de “CHARTER SCHOOLS”, na
gual as escolas recebem dinheiro publico, mas sdo administradas de forma

privada.

Garantir merenda de qualidade em todos os dias do calendario letivo.
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Promover acdes de combate as drogas, ao bullying e a violéncia nas
escolas, conscientizando os alunos a buscarem sempre o respeito mutuo
e aos profissionais da rede de ensino.

Ampliar o atendimento especializado a alunos com dificuldade de
aprendizagem com direcionamento a profissionais de neurologia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, psicologia e psiquiatria.
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Propostas e Desafios - Saude

Respeitar os convénios firmados com pessoas juridicas privadas e
publicas, efetuando os repasses sem atrasos (Santa Casa, Maternidade
Candido Mariano, Hospital Regional) e fiscalizar firmemente a prestacao
de contas dos recursos repassados.

Estabelecer convénios com o sistema de saude privado buscando zerar
as filas de espera para atendimentos ambulatoriais e exames medicos,
com atencao especial aos exames de imagens.

Promover a capacitacdo dos profissionais de saude da atencéo basica
para que possam atuar com o monitoramento de pacientes, classificacéo
de risco e promocéao da saude.

Promover acdes de combate a dengue buscando a sua erradicacao.

Buscar formas de melhorar o acesso a consultas médicas, exames e
diagnosticos, barateando o custo via aplicativos (Aplicativo
Cidadao Integrado).

Fomentar a utilizacdo de recursos tecnologicos, por parte de servidores
publicosmunicipais, para a digitalizacéo e integracao de todo o sistema de
saude municipal, desde o atendimento primario.

Universalizar internet de qualidade nos postos de atendimento da saude
para atender as necessidades de comunicacdo dos usuarios e colher
opinides que possam melhorar o servigo dos equipamentos de saude.



Implementar o Programa M&e Bonitense, para entregar kits de itens de
higiene pessoal e relacionados a gestacdo disponibilizados através de
parceiros comerciais para as maes que estiverem em dia com a caderneta
do pré-natal.

Criar e manter um curso de gestantes permanente para a orientacao de
casais, no formato de palestras e demonstracdes praticas, abordando
temas como Anestesia em Partos, Tipos de Partos, Nutricdo no Periodo
de Gestacéo e Pds-parto, Cuidados Corporais na Gestagcao e Pos-parto,
Testes de Triagem em Recém-nascido, Vacinacdo na Infancia,
Amamentacao, Cuidados com o Bebé, Maternidade e Rede de apoio.

Elaborar e executar projetos na area de saude em parceria com 0S
governos do estado e governo federal para trazer mais recursos ao
Municipio e oferecer melhores servigcos aos usuarios.

Colaborar para que o Conselho Municipal de Saude desempenhe seu
papel, fornecendo com celeridade e eficiéncia as informacdes solicitadas,
contribuindo para a estruturacdo fisica e de apoio ao Conselho
(empréstimo de equipamentosde TI, cessado de contador e etc.) sem
interferéncia politica, divulgando as audiéncias publicas para maior
participacdo popular e com foco nos resultados para os usuarios do
sistema de saude.

Promover a protecao dos servidores que atuam no Conselho Municipal de
Saude, para que nao sofram retaliacées de suas chefias em razdo do
trabalho desenvolvido como conselheiros (ao questionarem dados ou
politicas desenvolvidas, por exemplo).
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Coibir o abuso de autoridade por parte de gestores da saude que
participam do Conselho de Saude, promovendo a apuracao de conduta
irregular por meio do devido processo legal administrativo.

Estudar e implementar alternativas para a ampliacdo no atendimento a
saude mental e ampliar os Centros de Atencao Psicossocial do Municipio

Promover fiscalizagGes, campanhas de conscientizacdo e melhorias no
transito de forma continua.

Garantir o fornecimento de equipamentos de protecao individual a todos
os profissionais da rede publica municipal para que eles nao corram riscos
outenham que desfazer de parte de seu salario para estarem protegidos.

Estudar melhores formas de se reduzir os gargalos existentes para
atendimento em especialidades odontolégicas, como protese dentaria,
endodontia, periodontia, odontopediatria e outros.

Disponibilizacdo de profissionais de educacéo fisica nas pracas para
aulas, prioritariamente, para as pessoas da terceira idade elevando a
saude e qualidade de vida em busca da reducéo preventiva de ocorréncias
médicas.

Desenvolver projeto de implementacado do Centro de Bem Estar Animal
para reduzir a demanda do CCZ.

Melhorar a infraestrutura das Unidades Basicas de Saude e das Unidades
de Pronto Atendimento juntamente com a disposi¢cdo de médicos com as
especialidades necessarias para o pleno atendimento de qualidade
dessas unidades de saude.
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Garantir remeédios e vacinas nas Unidades Basicas de Saude e das
Unidades de Pronto Atendimento a partir do gerenciamento inteligente e
eficiente de compras e estoques.

Desenvolver um plano de carreira publica para os profissionais da saude
que ofereca possibilidade de crescimento, evolugcdo e realizacéo
profissional.
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Propostas e Desafios - Seguranca Publica

Propor termos de colaboracédo entre a Guarda Municipal e as forcas
policiais estaduais, através do compartilhamento de informacoes.

Aumentar o efetivo, por meio de concurso, promover a capacitacao
constante emelhorar a estrutura da guarda municipal.

Implementar acbes de combate a violéncia, em especial atencdo ao
acompanhamento mais assiduo dos casos de violéncia domeéstica e contra
criancas e idosos.

Intensificar e melhorar o videomonitoramento municipal de espacos
publicos para que a Guarda Municipal possa focar a atuacdo em postos
de saude, pracas,escolas, parques e pontos de vulnerabilidade.

Trabalhar com o Governo do Estado pela ampliacdo do contingente de
Policiais em Campo Grande.

Ampliar a parceria com os conselhos de seguranca e grupos de vizinhancga
solidaria dos bairros e regides.

Promover politicas de educacéo para o transito e prevencao a violéncia.

Focar a atuacdo da AGETRAN em politicas socioeducativas de transito,
em detrimento da politica de mera aplicacdo de multas.

Readequar o sistema viario e melhorar a iluminacéo publica municipal na
busca de mais seguranca do trafego nas vias publicas.
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Viabilizar estudos de engenharia de transito para melhorar a
sinalizacdo e ofluxo de veiculos, aumentando a seguranga, com a
consequente reducéo deacidentes.

Apoiar a Policia Militar Ambiental no combate a crimes ambientais.

Estudos para a viabilizacdo de um projeto municipal de ressocializacao
dosegressos do sistema prisional, desenvolvendo frentes de trabalho para
eles.

Oferecer as ferramentas necessarias para que a Defesa Civil possa
desempenhar as suas fungbes com exceléncia entregando resultados
positivos para a sociedade bonitense.
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Propostas e Desafios - Mobilidade Urbana
Promover a ampliacao e melhoria das ciclovias e ciclofaixas.

Realizar manutencao preventiva das condicGes do asfalto na cidade
priorizando o investimento asfaltico em avenidas de maior fluxo e
adensamento das regidesperiféricas.

Fiscalizar o servi¢o de tapa buracos, no que se refere a qualidade, técnica
e volume efetivamente empregados.

Promover a identificacdo dos pontos criticos de acidentes e adequar as vias.

Realizar podas periddicas das arvores das ruas e avenidas, de forma
que asinalizac&o das vias fique perfeitamente visivel aos condutores.

Estudar a viabilidade de concessao de incentivos (como um abatimento
de valorno IPTU) para que os proprietarios melhorem as condicdes das
calcadas dos imoéveis privados, proporcionando acessibilidade.

Promover a iluminacéo eficiente das vias publicas e ciclovias.

Viabilizar estudos de engenharia de transito a fim de modernizar o sistema
de controle de trafego na cidade em busca de um transito fluido e seguro
para todos que usam as vias urbanas.

Apurar inconsisténcias no sistema de informacoes da Prefeitura Municipal
no que se refere a vias informadas como “asfaltadas” sem que o tenham
sido de fato.
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Viabilizar estudos de engenharia de transito a fim de modernizar o sistema
de controle de trafego na cidade em busca de um transito fluido e seguro
para todos que usam as vias urbanas.

Apurar inconsisténcias no sistema de informacdes da Prefeitura Municipal
no que se refere a vias informadas como “asfaltadas” sem que o tenham
sido de fato.
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Propostas e Desafios - Saneamento

Adequar Plano Diretor e as leis orcamentarias conforme as metas
previstas noPLANSAB.

Auditar/Revisar o contrato de abastecimento de agua, coleta e tratamento
de esgoto.

Auditar/Revisar o contrato de limpeza urbana e manejo de residuos solidos.
Promover o cooperativismo na coleta e reciclagem do lixo.

Priorizar a criacdo de rede de esgoto e drenagem de aguas pluviais antes
do asfaltamento das vias, evitando quebrar asfalto posteriormente, de
forma a reduzir custos e buscar manter a qualidade do asfaltamento sem
remendos.

Identificar os pontos criticos que levam os sedimentos para as lagoas e
corrigir os pontos identificados através da pavimentacao asfaltica.

Desenvolver mais estruturas de contencao, sistemas de
amortecimento/retencédo de aguas e dissipadores de energia estudando a
possibilidade de associa-los a areas de lazer para populacgao.

Promover a manutencao dos bueiros (grelhas de limpeza) e dutos de
transportepluvial.

Ter um plano de contingenciamento através da identificacdo e
mapeamento dasareas de risco por enchentes.
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Promover a manutencéo regular dos leitos dos corregos assoreados, em
parceria com organizacbes da sociedade civil atuantes na causa
ambiental.

Realizar campanha para conscientizar os proprietarios de iméveis da
importancia de cumprir a lei da impermeabilizacdo do solo e das
consequéncias coletivas do ndo cumprimento.

Continuar e otimizar programa de educacdo ambiental nas escolas e
bairros dacidade, em parceria com associacdes, ONGS e outros grupos
civis, visandoconscientizar o cidadao, em especial as criangas, acerca
do seu papel e da sua responsabilidade nas questdes sobreo

lixo, impermeabilizacdo do solo,desperdicio de agua
e etc.

Incentivar e buscar promover a cooperacdo técnica entre os setores
publicos, privado e instituicGes de ensino para criar/aprimorar tecnologias
e aplica-las nossistemas de saneamento e coleta de residuos solidos do
Municipio.



Eal=)\=

Propostas e Desafios - Habitacao

Realizar parcerias com a Unido e o Estado para promover a oferta de
habitacdes, lotes urbanizados, kit construgcao e obras de infraestrutura
habitacional.

Incentivar as pessoas a adotarem solugoes habitacionais que favorecam
0 meio ambiente como energia solar fotovoltaica, captacdo da agua da
chuva e taxa de permeabilidade do solo e estudar a viabilidade de
concessao de incentivosfiscais municipais e em parceria com 0 governo
estadual.

Revisar o Plano Diretor e usa-lo efetivamente como ferramenta de
desenvolvimento, gestdo e ordenamento do territério municipal.

Fiscalizar negociacdes ilicitas que possam ocorrer com imoveis
concedidos por programas habitacionais municipais.

Mapear e promover as demandas de regularizacdo fundiéria.

Utilizar os recursos publicos de forma eficiente e voltado a maximizacao
do atendimento das necessidades do déficit habitacional.

Coibir o trafego de informacfes privilegiadas a grupos que promovam
especulacdes imobiliarias, as quais acarretam precos artificialmente
inflados de terrenos e outros imoveis.

Estudar boas praticas de sustentabilidade com baixo custo
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iImplementadas em diversas localidades brasileiras e propagar essas
técnicas e possibilidades aos municipes.
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Propostas e desafios - Esporte e Lazer

Promover a reforma administrativa para equilibrio financeiro do orcamento
da pasta.

Priorizar investimento em parques e campos de futebol das comunidades
e regides periféricas, onde reside a maior parte da populacéo, a qual faz
uso desses espacos com maior frequéncia.

Desenvolver formas de parcerias publico-privadas para transferir a gestao
e a exploracdo comercial dos principais parques, pragas e potenciais
areas da cidade, visando a entrega de servicos de esporte e lazer de
gualidade.

Priorizar investimentos financeiros nos esportes de alto rendimento, em
parceria com a SEMED.

Promover a inclusao social de criancas, jovens, adultos e idosos
através doesporte.

Desenvolver plano e acbes de esporte e lazer para todos, com atencao
especial as pessoas com deficiéncia fisica.

Implementacdo de programa de premiacdo aos melhores atletas da rede
municipal de ensino com viagens para participacdo em competicoes
nacionais, com a condicao de assiduidade e boas notas.
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Ampliar, promover e estimular a competicdo de jogos escolares e
interescolares, promovendo a integragdo e envolvimento com suas
comunidades.
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Propostas e desafios - Cultura E Turismo

Promover a reforma administrativa para equilibrio financeiro do orcamento
da pasta adequando-o as necessidades e demandas do setor cultural e do
turismo.

Priorizagao do orcamento municipal para investimento no acesso infanto-
juvenila cultura com valorizac&o da cultura municipal.

Utilizar a outorga onerosa do direito de construir e alterac&o de uso para
criacdode atracOes turisticas.

Valorizacdo dos espacos publicos com potencial turistico, a exemplo da
Feira Central, do Mercadao e de Walktour, instalando equipamentos que
tragam beleza e conforto para os visitantes.

Implementar uma campanha robusta para a promoc¢ao de Campo Grande
como atracgao turistica de negocios e lazer.

Incentivar artistas das mais variadas atividades a desenvolverem a
economia criativa através da promog¢ao e conexao com 0os mercados em
potencial.

Dar mais transparéncia e, dentro do que a legislacéo permite, promover a
desburocratizacao dos editais de cultura.



I0VO

Apoio e capacitacdo para que artistas possam se preparar para
participarem deeditais.

Fomento e realizacdo de festivais municipais abrangendo mdusica, artes,
danca,artesanato, teatro e demais atividades culturais.

Apoio as iniciativas culturais independentes.

Desenvolver projetos de arte e cultura para os bairros.

Ampliar e qualificar o calendario anual de eventos

municipal.

Incentivar o investimento privado para a implementacdo de espaco
pararealizacao de eventos de médio e grande porte ao exemplo de

shows e feiras.

Incentivar a promoc¢ao de arte e a cultura nas escolas da rede municipal.



Propostas e Desafios - Desenvolvimento Social

Reestruturar a rede de assisténcia social, alocando recursos com rigoroso
controle em busca do maximo beneficio aos seus usuarios.

Desenvolver um plano de acdo especifico para as regides dos
Assentamentos e Segredo mapeando as demais regides em busca dos
pontos mais vulneraveis e suas necessidades.

Coordenar as acfes de assisténcia social no municipio promovendo uma
gestao de qualidade para todos.

Estudar a viabilidade de promocao de concurso publico para servidores
com formacdo especifica e perfil adequado para a acolhida e o
atendimento a familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade.

Promover estudos de viabilidade financeira para aumentar o nimero de
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e reformar os
existentes, procurando suprir as caracteristicas determinadas por lei
federal quanto a adequacdo do ambiente fisico, recursos materiais e
materiais socioeducativos.

Estimular a convivéncia familiar por meio de programas de assisténcia que
visem a erradicacdo da fome e da pobreza, da discriminacéao,
especialmente com a finalidade de diminuir a violéncia contra idosos,
criancas e mulheres .

Estudar e implementar politicas publicas com parcerias privadas, com
enfoque na cultura, nos valores humanos e na protecao social dos
individuos, a fim de promover a erradicacdo de qualquer tipo de
discriminacéo, em especial degénero e raca.
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Rever os valores das contrapartidas do Municipio para os servicos de
protecdo social basica e especial de média complexidade para que esse
valor seja suficiente para entregar um servico de exceléncia.

Procurar meios de protecéo ao idoso para viabilizar a criagao de um centro
de longa permanéncia para pessoas idosas, bem como de um de centro-
dia para que os idosos passem as horas diurnas em atividades que
proporcionem melhorqualidade de vida.

Promover estudo de viabilidade or¢camentaria e levantamento de
necessidades para a criagdo de programa de atendimento e
encaminhamento de pessoas em situacao de rua ao mercado de trabalho.

Formular politicas e diretrizes voltadas a promocdo dos direitos
humanos ecidadania, em observancia a politica de assisténcia social aos
direitos individuaise coletivos constitucionalmente previstos.

Implementar o plano Municipal de Assisténcia Social, com ampla
participacdo popular, de orgdos governamentais e da sociedade civil
organizada, submetendo-o a aprovacdo do respectivo Conselho
Municipal.



Apoiar e facilitar o trabalho do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, do Conselho Municipal do
ldoso, do Conselho Municipal da Mulher, do Conselho Municipal do indio,
do Conselho Municipal do Negro e do Conselho

Municipal da Juventude, objetivando ampliare fortalecer a participacao e o
controle social na definicdo das politicas publicas municipais que seréao
executadas pelo municipio para a melhoria da qualidade de vida dos
representados.

Coordenar, supervisionar e executar acoes de assisténcia social voltadas
a individuos e familias, promovendo o fortalecimento da funcéo protetiva
da familia, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a
prevencao de situacOes de risco e violéncia, o enfrentamento de situacoes
de violacdo de direitos, a construcdo de novos projetos de vida e
autonomia, mediante o0 acesso a informacOes acerca dos servigos,
programas, projetos e beneficiossocioassistenciais

Formular e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, mediante
o desenvolvimento de servigos, programas e projetos destinados ao idoso,
a crianca, ao adolescente e a pessoa com deficiéncia.

Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social no atendimento
emergencial as familias que se encontram em situacao de vulnerabilidade
socioeconomica e com direitos violados.

Apoiar o idoso na integracdo ao convivio familiar e a sociedade,
promovendo acles para assegurar-lhes a protecao social, contribuindo
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para uma melhor qualidade de vida e cidadania

Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, o Fundo Municipal do
Idoso, o Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia e o Fundo
Municipal de Investimentos Sociais de forma responsavel e eficiente.

Estabelecer estratégias e mecanismos para o desenvolvimento do Plano
Municipal de Educacdo Permanente dos trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social através de treinamento, capacitacdo e
qualificacéo.

Propor acdes no sentido de que seja respeitada a liberdade das pessoas
no que tange as escolhas individuais quanto ao credo, orientacao sexual,
preferéncias politicas e outros temas, promovendo a ordem e a
urbanidade.

Implementar acdes sociais, juntamente com as diretrizes no campo da
economialocal, que visem a erradicacéo da extrema pobreza.

Desenvolver parcerias com ONGs e com o setor privado, estabelecendo
termos de convénio mediante prestacbes de contas completamente
satisfatorias para aimplementacéo de projetos sociais como a Horta Social
Urbana que aproveita osespacos ociosos da cidade para a producéo de
alimentos organicos com mao de obra de albergues e abrigos da
prefeitura.

Elaborar estratégias visando a insercéo e integracdo ao mundo do
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trabalho, por meio de acdes para capacitacao e captacao de vagas, em

parceria com o Governo do Estado e com entidades da sociedade civil
organizada.

Buscar recursos junto ao governo estadual e federal, ou através de PPP
(ParceriaPublico Privada), para a constru¢céo de centros de recuperacao
para dependentes quimicos.

Promover a incluséo social e produtiva das comunidades indigenas.

Promover campanhas e acles permanentes de conscientizagc&o contra a
violéncia feminina.

Promover campanhas e ac0es para orientar e prevenir a gravidez na
adolescéncia ou indesejada.

Apoiar e fortalecer as iniciativas independentes que ja acontecem atraves
das associa¢cbes comunitarias.

Garantir a cidadania e 0 acesso aos servi¢os publicos das pessoas com
deficiéncia.

Governar para que, em Campo Grande, todos sejam tratados de forma
igualitaria com foco na igualdade de oportunidades e para que nenhum
individuo seja "invisivel" aos olhos da gestdo municipal onde todos sejam
inseridos nas politicas publicas do municipio de forma a atender suas
necessidades.
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